JUZGADO VEINTIUNO ADMINISTRATIVO
CIRCUITO DE BOGOTA

SECCION SEGUNDA

Bogota, D. C., once (11) de mayo de dos mil dieciocho (2018)

EJECUTIVO N? 2018-00099
JAVIER ORLANDO BLANCO RINCON vs. AGENCIA LOGISTICA DE LAS
| FUERZAS MILITARES - CREMIL.

Ingresa el presente proceso interpuesto por el sefior JAIME ORLANDO
BLANCO RINCON, a través de apoderado, en contra de la AGENCIA
LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES — CREMIL, para el estudio

correspondiente, el cual se realiza previa las siguientes,
CONSIDERACIONES

El Doctor HECTOR ALFREDO SUAREZ MAJIA, en representacion del
sefior JAIME ORLANDO BLANCO RINCON, solicita se libre mandamiento de
pago por la via ejecutiva laboral en contra de la AGENCIA LOGISTICA DE LAS
FUERZAS MILITARES - CREMIL, teniendo como titulo ejecutivo, la Resolucion
N22480 del 18 de diciembre de 2017 “Por la cual se liquida y ordena el pago de

la indemnizacién a un Ex servidor pablico” (fls. 2 al 3 vto.).

Para este efecto, debe manifestarse que el articulo 104 del C.P.A.C.A,
establece la competencia de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa, en los

siguientes términos:

ARTICULO 104. DE LA JURISDICCION DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO.
La Jurisdiccidn de lo Contencioso Administrativo estd instituida para conocer, ademds
de lo dispuesto en la Constitucién Politica y en leyes especiales, de las controversias y

litigios originados en actos, contratos, hechos, omisiones y operaciones, sujetos al

derecho administrativo, en los que estén involucradas las entidades publicas, o los



particulares cuando ejerzan funcién administrativa. Igualmente conocerd de los

siguientes procesos: ()

6. Los ejecutivos derivados de las condenas impuestas y las conciliaciones aprobadas

por esta jurisdiccion, asi como los provenientes de laudos arbitrales en que hubiere sido

parte una entidad publica; e, igualmente los originados en los contratos celebrados por

esas entidades. () (Subrayado y negrilla fuera de texto).

De igual forma, el articulo 2, numeral 5 del Cédigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social, modificado por el articulo 2 de la Ley 712 de 2001, asigna
a la Jurisdiccion Ordinaria Laboral, la competencia de la ejecucion o los Procesos

Ejecutivos por obligaciones derivadas de una Relacién de Trabajo. Dice la norma:

"Articulo 20. Competencia General. La Jurisdiccion Ordinaria, en sus especialidades,

laboral y de seguridad social conoce de:

()

5. La ejecucién de obligaciones emanadas de la relacion de trabajo y del sistema de

seguridad social integral que no correspondan a otra autoridad. ()"

Las anteriores reglas de competencia, en especial la establecida en el
articulo 104 del CPACA, dejan claro que los procesos ejecutivos laborales
derivados de un Acto Administrativo, no son competencia de la Jurisdiccion
Contenciosa Administrativa, a menos que se traten de actos administrativos

dictados en la actividad contractual.

A lo anterior se suma, que al haberse atribuido de manera expresa por el
art. 2 de la Ley 712 de 2001, la competencia de las ejecuciones por obligaciones
derivadas de una relacion laboral o de trabajo a la Justicia Laboral Ordinaria, se

entienden estos asuntos excluidos de ésta Jurisdiccion.

Sobre este particular, el Honorable Consejo Superior de la Judicatura dentro
del expediente niimero 7170010102000201300534 00, manifesto:

“(.)
Asi las cosas, la acreencia laboral cuyo pago reclama la demandante, fue reconocida por

la Secretaria de Educacién Municipal de Valledupar, con cargo al Fondo Nacional de




Prestaciones Sociales del Magisterio, pero teniendo en cuenta que no se estd discutiendo

la legalidad de ese acto administrativo sino el cumplimiento del mismo, resulta indudable

gue la competencia para conocer el asunto recae_en la_ Jurisdiccion Ordinaria.”

}
| (Subrayado y negrilla fuera de texto).

Posicion ratificada por el Honorable Consejo de Estado - Seccion Tercera,
Subseccion B, en sentencia del 04 de mayo de 2011, Exp. 19957, C.P. Dra.
RUTH STELLA CORREA PALACIO, donde establecidé que la Jurisdiccion
competente para conocer de la ejecucion de obligaciones emanadas de la

relacién de trabajo, es la Ordinaria Laboral.

Como quiera que en este proceso no se discute en si la legalidad del acto
administrativo, sino el cumplimiento efectivo de este, con la finalidad de obtener
el pago de acreencias laborales reconocidas por la entidad y, debido a que no
nos encontramos ante la presencia de un acto administrativo de caracter
contractual, la competencia en este proceso radica en la Jurisdiccion Ordinaria

Laboral.

Sin mas consideraciones, el Juzgado Veintiuno Administrativo del Circuito
Judicial de Bogota, Administrando Justicia en nombre de la Republica de

Colombia,
RESUELVE:

| | PRIMERO: DECLARAR la falta de jurisdiccion y competencia del Juzgado
Veintiuno Administrativo Oral del Circuito Judicial de Bogota, conforme a lo

i expuesto a lo largo de esta providencia.

| SEGUNDO: ENVIAR de forma inmediata el expediente a la Jurisdiccion
Ordinaria Laboral, Juzgados Laborales del Circuito de Bogota, para su

‘ conocimiento.

TERCERO: En caso de que el Despacho asignado para conocer del
proceso no acepte los argumentos expuestos, este Juzgado propone desde ya

colisién negativa de competencia.




CUARTO: En firme el presente auto, por secretaria déjense las

constancias respectivas y ciimplase a la mayor brevedad con lo aqui dispuesto.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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